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PLUNGES ,,SAULES“ GIMNAZIJOS DIREKTORIUS

) ) ) ISAKYMAS )
DEL PLUNGES ,,SAULES“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO TVIRTINIMO

2025 m. kovo d. Nr. V-
Plungé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198, Kolektyvine sutartimi
2023-06-08 tarp Plunges ,,Saulés* gimnazijos profesinés organizacijos ir Plungés ,,Saulés*
gimnazijos, jregistruota Kolektyviniy sutar¢iy registre numeriu Nr. PV3-61,

1. I s a k a u laikyti negaliojan¢iu Plungés ,,Saulés* gimnazijos direktoriaus 2024-09-26
isakyma Nr. V-230 ,.Dél Plungés ,,Saulés” gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apra$o tvirtinimo*.

2. TvirtinuPlungés ,Saulés” gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasa
(pridedama).

Gimnazijos direktore Dalia Us€iniené



PLUNGES ,,SAULES“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés ,,Saulés* gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius,
papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr.
XIII-198 (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,.Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-184 D¢l mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso
patvirtinimo* (toliau — Aprasas), Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais
Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius Gimnazijos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa,
naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu
ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

3. Mokytojy pareigybiy skaiius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciaus per
mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybe, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, grupés
auklétojo, bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1Ssilavinimu;

B lygio —rastvedzio, sekretoriaus, kompiuterininko pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki
1995 mety;

C lygio — mokinio padéj¢jo, laboranto, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis
i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, pagalbinio darbininko, budétojo, auklés pareigybés, kurioms
netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokest], priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:



5.1. pareiginé alga;
5.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);
5.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;
5.4. priemokos;
6.6. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).
6. Pareigin¢ alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

7. Konkreti pareigin¢ alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

8. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

9. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

10. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybeés lygio darbuotojams).

12. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra Sios: valytojas,
kiemsargis, auklé, mokyklos budétojas, laborantas, pagalbinis darbininkas. Siems darbuotojams
nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio pareiginé alga.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA
IR DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU

13. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

14. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

16. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas, padauginti i§ Sio
skyriaus 15-16 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

17. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokeéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA



18. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant |
faktiSkai dirbtg laika.

19. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert]
darba viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma, vadovaujantis tai reglamentuojanciais Gimnazijos
vidaus dokumentais. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStis saugomas el. laikmenoje.

23. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo
kiekvieng dieng.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

25. Pasibaigus ménesiui, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai MyLOBster apskaitos
programoje turi biiti uzdaryti iki sekan¢io ménesio 3 dienos. Atsakingy asmeny pasirasyti darbo
laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami elektroniniu biidu Plunges paslaugy ir Svietimo pagalbos
centro biudzetiniy jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus buhalteriui,
aptarnaujan¢iam Gimnazija. Buhalteris, priimdamas elektroninj darbo laiko apskaitos Ziniarastj,
patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos
ZiniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZzmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

28. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS .
DARBUOTOJU SKATINIMAS. PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

31.Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali buiti taikomos $ios priemonés:

31.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ugdymo proceso metu tik iSskirtinais atvejais)
per mokslo metus suteikimas;

31.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

31.4. vienkartiné piniginé iSmoka (1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka) (priklausomai
nuo Gimnazijos turimy sutaupyty 1éSy) ne daZzniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj
iSskirtinj indélj jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
lgyvendintus uZdavinius, taip pat siekiant paskatinti.

32. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams gali buti skiriamos §ios iSmokos:



32.1. iki 6 (8eSiy) ménesiy vidutiniy atlyginimy dydzio iSmoka, iSmokos dydj suderinus su
Gimnazijos profesine organizacija, iSmokama Gimnazijos darbuotojams, iSdirbusiems gimnazijoje
20 mety ir daugiau ir nutraukiantiems sutartj savo iniciatyva del svarbiy priezasciy (darbuotojo liga,
del kurios jis negali likti dirbti, negalia, Seimos nariy slauga), esant darbo uzmokescio fondo
ekonomijai;

32.2. iki 6 (SeSiy) ménesiy vidutiniy atlyginimy dydzio iSmoka, iSmokos dydj suderinus su
Gimnazijos profesine organizacija, iSmokama Gimnazijos darbuotojams, iSdirbusiems gimnazijoje
20 mety ir daugiau bei jgijusiems teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo
iniciatyva nutraukus darbo sutart], esant darbo uzmokescio fondo ekonomijai.

33. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biiti skiriamos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydZio priemokos, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

33.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
pirma ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — trecig ménesius — 50
procenty, ketvirta — SeSta ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis meénesius — 80 procenty;

33.2. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka uz kito
darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobudzio:

33.3. darbuotojams (A, B, C lygio) nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka
uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

33.4. darbuotojams (A, B, C lygio) nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidejes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

33.5. kitiems (D lygio) darbuotojams mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka uz kito darbuotojo pavadavima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai
atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos ir uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla,
kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybiy aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama
nustatyta darbo laiko trukmeé;

33.6. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
tkiui teikimu (laisvos formos praneSimu rastu, registruojamu DVS Kontora), nurodant priemokos
mokéjimo pagrindg ir sitiloma dydj;

33.7. Gimnazijos direktoriaus jsakymu mokytojams, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo (mokytojo) pareigybei nustatytas funkcijas, skiriamos iki 80 procenty pareiginés algos
dydzio Sios priemokos:

33.7.1. pavaduojanc¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés, ir atsizvelgiant j pavaduojancio mokytojo pareigybe, mokama priemoka iki 80
procenty pareiginés algos dydzio;

33.7.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka iki 50 proc;

33.7.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma), tarifikuojant pavaduojan¢iam mokytojui nedirbanc¢io mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama iki 80 proc. pareigines algos priemoka;

33.7.4. valandos jkainis mokytojams skai¢iuojamas, naudojant formule: V = (K x BD)/ M
x 7,2 val. (¢ia V— valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies koeficientas, M —
vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety ménesio darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos bazinis
dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius). Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
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metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas i§ naujo
ir gali skirtis;

33.7.5. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms ir dél veiklos
sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

33.7.6. socialiniam pedagogui uZ mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg gimnazijoje
(mokiniy nemokamo maitinimo registravimo Zurnalo tvarkyma (darbas su SPIS sistema), reikalingy
dokumenty paruo$img (reikiamy duomeny surinkimas ir jy registravimas, nemokamo maitinimo
ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) ir mokiniy pavez¢jimo dokumenty tvarkyma —
20 procenty pareiginés algos priemoka karta per pusmetj;

34. Kiekviena priemoka, nurodyta 33 dalyje, iSskyrus 33.7 punkta, negali buiti mazesné kaip
20 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemoka
mokama uZ einamajj ménesj Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams.

35. 31, 32, 33 p. nurodytos finansinés skatinimo priemonés, iSmokos ir priemokos taikomos
tik esant darbo uzmokesc¢io fondo ekonomijai. Maksimaliai galimos iSmokos gali biiti skiriamos,
iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky ribiniy dydziy proporcijas 2 kartus per metus.

36. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

37. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus per meénesj, o jeigu

darbuotojas praso, — karta per ménesj.

38. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nu
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

39. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening

saskaitg banke.

40. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

41. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija apie

jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

42. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba

Gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis

dirbo, darbo uzmokesc¢io dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo

imoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

43. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
43.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

43.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

43.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

43.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

43.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,

5



kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
44. I$skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

45. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
sudarbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buiti mazesné negu 77,58 procento pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

46. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

47. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty ir
turimy 1éSy (mokos fondo ir savivaldybés biudZzeto).

48. Istaigos darbuotojui, kurio materialiné biiklé tapo sunki dél jo paties ligos, dél sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas [staigos darbuotojas, ypa¢ sunkios ligos (pateikus apie tai
patvirtinan¢iy dokumenty kopijas), kai [staigos darbuotojas negali eiti pareigy ilgiau nei 2 ménesius
ir dél to jam nemokamas darbo uzmokestis, gali buti skiriama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa.

49. Mirus mokyklos darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui ar/ir vaikams (jvaikiams), tévams
ar svainystés rySiais susijusiems asmenims), atsizvelgiant | jstaigai skirtas arba turimas lésas, gali
buti iSmokama 150 Eur dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas
ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

I SKYRIUS _
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

50. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi Istatymu bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1€sas.
51. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.
52. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:
52.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
52.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZmokesCio dydis, pareiginés algos
koeficientg nustatant, vadovaujantis Jstatymo 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
stazg, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;
52.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 3 proc.
pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 15 — 35 mokiniai, dél jgimty
ar igyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy, i§ kuriy gali biiti ne daugiau kaip 9 dideliy
ir labai dideliy specialiyjy poreikiy;
52.1.3. pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:
52.1.3.1.pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 15

6



— 35 mokiniai, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy, i$§ kuriy 10
— 20 yra dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy);
52.1.3.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi 10 — 20 uZzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje;
52.1.4. pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas 7 proc.:
52.1.4.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) daugiau kaip 35 mokiniai, dél
1gimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

52.1.4.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi daugiau kaip 20 uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

52.1.5. pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

52.2. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams, kuriy
pareigybiy saraSa jsakymu tvirtina Gimnazijos Direktorius, vadovaujantis [statymo 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir/ar kvalifikacing kategorija, veiklas Gimnazijos
bendruomenei (priedas Nr.1), bei veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir
fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis;

52.2.1. mokytojams pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:
52.2.2.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy specialiuosius
ugdymosi poreikius mokinius:

Mokytojas moko: Ugdomy mokiniy | Koeficiento  didinimo
skaiius procentai

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius 1 1*
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius 2-15 1,5-8
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéius 1 2%
didelius ar labai didelius specialiuosius 2 ir daugiau 3-15
ugdymosi poreikius

Pastabos:

* Uz kiekvieng kitg mokinj pridedama po 0,5 proc.
** Uz vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 2 proc., uz
kiekviena kitg mokinj papildomai — po 1 proc.
*** 1ki 20 proc. pareiginés algos koeficientai buti didinami pagal kitus kriterijus atskiru
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.
**** Pareiginés algos koeficientai didinami atsizvelgiant | Gimnazijai skirtas mokymo 1é3as.

52.2.2.2. visus metus mokant mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose:

Pamoky skaicius per savaite/valandos Koeficiento didinimo procentai
0,25 val. iki 1 val. 1%
nuo daugiau kaip 1 val. iki 2 val. 2%
nuo daugiau kaip 2 val. iki 3 val. 3%
nuo daugiau kaip 3 val. iki 5 val. 4%
nuo daugiau kaip 5 val. iki 7 val. 5%

Pastaba. Trumpalaikio mokymo namuose atveju Gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui.

52.2.3. 1 — 3 procentais mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:




52.2.3.1. 1 procentu — mokomi 1 — 2 mokiniai;

52.2.3.2. 2 procentais — mokomi 3 — 5 mokiniai;

52.2.3.3. 3 procentais — mokomi daugiau kaip 5 mokiniai;

52.2.4. pareiginés algos koeficientas 2024-2025 m. m. didinamas uZ darbg pagal pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo*, kuris apskaiciuojamas pagal mokytojui nustatytg valandy, skirty ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§
0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreiksto vieneto dalimi) ir padauginus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiciaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %;

52.3. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1-6 procentais didinamas
psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui, dirbantiems su mokiniais turinéiais,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.3.1. 2 procentu — dirbant su 1-3 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinciais mokiniais;

52.3.2. 3 procentais — dirbant su 4—6 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinciais mokiniais;

52.3.3. dirbant su 7 ir daugiau dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinciais mokiniais, procentai didinami pridedant po 0,5 proc. uz kiekvieng kitag mokinj;

52.4. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi i$
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei
kategorijai;

52.5. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis,
pareiginés algos koeficientas jam nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza;

52.6. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui Gikiui pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis [statymo 1 priedu;

52.7. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio), kuriy
pareigybiy sarasa jsakymu tvirtina Gimnazijos Direktorius, pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis Istatymo 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés
lygi ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas
specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo iSsilavinimo, veiklos sudétingumo,
atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgidziy, svarbiy einamoms
pareigoms;

52.8. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés

algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio Flarbo patirtis (meta‘is)
i 2 o daugian | o dabeial | daugiau kaip 10
A lygis 0,7- 115 0,75 - 1,26 0,83 - 1,38 0,91 — 1,49
B lygis 0,67 — 0,94 0,67 — 1,03 0,72 - 1,09 0,77 - 1,15
C lygis 0,64 —0,77 0,64 — 0,81 0,67 — 0,86 0,70 - 0,92

53. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

54. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui tatkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.



I SKIRSNIS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

55. Vertinama gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, B ir C lygio
darbuotojy, iSskyrus laboranty, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Mokytojai, karjeros specialistas,
pagalbos mokiniui specialistai ir darbininkai nevertinami.

56. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igtidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

57. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje gimnazijoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

58. Darbuotojo veiklg galima jvertinti taip:

1) virSijanti lakescius;

2) atitinkanti lukesCius;

3) 18 dalies atitinkanti liikesCius;

4) neatitinkanti lukesciy.

59. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teising jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su vadovo
pateiktu veiklos vertinimu. Siuo atveju, pagal gimnazijos finansines galimybes, darbuotojui galima
taikyti skatinimo priemones, nurodytas §io Apraso 31 punkte.

60. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, gali biiti taikomos S§ios
priemongs:

1) darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas, o gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4;

2) Darbuotojui gali biiti taikomos skatinimo priemonés nurodytos $io AprasSo 31 punkte;

3) Darbuotojas gali biiti perkeliamas i aukStesnes gimnazijos darbuotojo pareigas, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.

61. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, gali buti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

62. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu ir sprendimu:

1) darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui taikant
0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienty;

2) darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Zemesnes pareigas gimnazijoje, jeigu tai nepriestarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, $is darbuotojas gali
biti atleidziamas i$ pareigy.

63. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas gimnazijos direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

1) direktoriaus rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj 1 aukStesnes (iSskyrus vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo

veiklos gerinimo planas.



64. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas gimnazijoje.

65. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas, aprasytas Gimnazijos darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo apras$o II skyriuje jsigalios nuo 2025 m. sausio 1 dieng.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

66. Mokytojo darbo  kruvis sudaromas  vadovaujantis  teisés  aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytoju, dirbandiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraSu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

67. Kontaktiniy valandy skaic¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos
ugdymo planu.

68 Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaiCius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir suderinamas su
Gimnazijos profesinés sajungos atstovais (Priedas Nr.1). Sis sarasas gali biti tikslinamas kiekvienais
metais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZilirima ne re¢iau kaip vieng karta
metuose.

70. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojy atstovu, laikantis lyciy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

71. Visi Gimnazijos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami el. pastu ar per DVS
,Kontora® dienyng ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

72. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

73. Pries nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

SUDERINTA

LSMPS Plunggés ,,Saulés” gimnazijos
profesinés organizacijos pirmininké Renata Gudiené
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VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Priedas Nr. 1

Eil. | VEIKLOS SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU SKIRIAMA
Nr IR VEIKLOMIS MOKYKLOS BENDRUOMENEI VALANDU
) ) Privalomai
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU (Privalomai
skaiCiuojant 1
etatui)
1 4.1 dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir 20
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas
ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas
savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy
profesinés veiklos analize, ir pan.;
2 4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: 35
neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;
3 4.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos 10
bidu;
4 4.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus. 10
VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
5 5.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir 10
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy;
6 5.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo 15
klausimais;
7 5.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos 10
veiklai planuoti, organizuoti.
Pastaba: gali biiti nuo 102 iki 502 (proporcingai etatui etatui) 110
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VEIKLOS DEL KURIU SUSITARIAMA INDIVIDUALIAI Skiriama
6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, individualiai
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos
kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

8 6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos Iki 40
administravimas ar koordinavimas;

9 6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos Iki 40
administravimas;

10 | 6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir Iki 80
dalyvavimas jose;

11 | 6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo Iki 80
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.
6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

12 | 6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas | Iki 20
jose;

13 | 6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso | Iki 20
ar dalyko modulio programy rengimas;

14 | 6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir Iki 40
igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;

15 | 6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose Iki 60
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;

16 |6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, Iki 80
skaitmeninio ugdymo turininio ktrimo veikly koordinavimas; ki 60

17 6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
priezitra.
6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

18 | 6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas; Iki 60

19 [ 6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Iki 60
mokykloje.
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6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

20 | 6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, Iki 40
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:

21 [ 6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy Iki 10
uzduociy rengimas;

22 | 6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. Iki 40
6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos:

23 | 6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir Iki 80
dalyvavimas juose;

24 16.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas; | Iki 20

25 |6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, Iki 100
varzyboms ir pan.;

26 | 6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. Iki 60

27 | 6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry Iki 100

Pastaba: 1-7 eilu€iy veiklos skiriamos visiems mokytojams (jvertinant kontakto apimtj. Mazai
kontaktiniy valandy turintiems proporcingai mazinamos, kad bity iSlaikoma proporcija tarp
kontaktinio darbo valandy ir valandy susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos

bendruomenéje, kurig reglamentuoja Apraso 2 priedo 7 punktas 7,23 iki 49,7 procento), 8-27 eiluciy

valandos skiriamos mokytojams individualiai aptarus su mokytoju, jvertinus jo kvalifikacing
kategorija, indélj 1 mokyklos veikla.
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