PLUNGES ,,SAULES“ GIMNAZIJOS BENDRUOMENES
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos bendruomenés etikos kodeksas (GBEK) — dokumentas, apibréziantis
Plungés ,,Saulés® gimnazijos bendruomenés nariy (GBN): administracijos, mokytojy,
aptarnaujancio personalo bei mokiniy — elgesio normas, reglamentuojantis tarpusavio santykius.

2. GBEK papildo GBN teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios reglamentuotos
LR Svietimo jstatyme, kolektyvin¢je darbo sutartyje, gimnazijos nuostatuose, vidaus tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II. KODEKSO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Nustatant gimnazijos bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio
taisykles siekti, kad GBN veikla kelty asmens bei Gimnazijos garbg, biity naudinga visuomenei ir
valstybei.

4. Apsaugoti GBN nuo veiksmy, galiniy pakenkti asmens bei gimnazijos
bendruomenés prestizui.

5. Padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
sgzininguma, pagarba zmogui, tolerancijg, profesing, pilieting atsakomybe.

6. Formuoti suvokimg, jog etika biitina bet kurioje veikloje, ji svarbi didinant
visuomengs pasitikéjimg Gimnazijos veikla.

7. Vienas svarbiausiy tiksly — apsaugoti GBN nuo konfliktiniy situacijy ir neetisko
elgesio.

8. Uztikrinti, kad visy GBN tarpusavio santykiai buity pagristi tolerancijos ir pagarbos
vieny kitiems principais.

9. GBN jsipareigoja aktyviai palaikyti Gimnazijos siekius, garbingai jai atstovauti,
etiSkai elgtis tieck Gimnazijoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuojant jos varda Lietuvoje ir
uzsienyje.

III. BENDROSIOS ADMINISTRACIJOS, MOKYTOJU, APTARNAUJANCIO
PERSONALO DARBUOTOJU IR MOKINIU ETIKOS NUOSTATOS

10. Laiku, atidziai, ripestingai vykdo savo pareigas.

11. Gerbia Zmogy, jo teises, Gimnazija, valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto su
netaktu ar Zmogaus teises bei orumg pazeidzianciu elgesiu.

12. Vienodai tarnauja visiems bendruomenés nariams, nepaisydamas tautybés, rasés,
lyties, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry.

13. Siekia tarnybinio ir profesinio pripazinimo saziningu darbu ir visuomenine veikla.

14. Pripazjsta Gimnazijos valdymo struktiirg. Savo veikloje laikosi subordinacijos.
Stengiasi buiti mandagus, palaiko tvarkingg ir saugig darbo vieta.

15. Saugo tarnybines paslaptis ir kitokig konfidencialig informacija.

16. Yra nepakantus bet kokioms korupcijos apraiskoms.

17. Nepiktnaudziauja alkoholiu, nenaudoja psichotropiniy ar narkotiniy medziagy.
Netoleruoja seksualinio priekabiavimo apraisky.

.....

interesais, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.



IV. ADMINISTRACIJOS PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

19. Uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma ir, jei reikia, pateikia priitmamy
sprendimy motyvus.

20. Teikia reikiama informacija pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomeneés
nariams (apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.).

21. Teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

22. Issamiai nagrinéja GBN pasiiilymus, geba atmesti neteisétus praSymus.

23. Nesinaudoja asmeniniais tikslais Gimnazijos nuosavybe ar Valstybés patikétais
materialiniais bei finansiniais resursais.

24. Naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus.

V. MOKYTOJU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

25. Objektyviai vertina kity darbus ir pastangas, atskleidzia nepanaudotas galimybes,
kolegiskai pataria ir padeda vieni kitiems.

26. Puosel¢ja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

27. Objektyviai ir teisingai vertina mokiniy Zinias.

28. Supranta, jog akademing etikg pazeidzia:

28.1. nesazininga profesin¢ konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

28.2. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama privati ir konfidenciali informacija apie
mokinius, kolegas, Gimnazija;

28.3. kai suteikiant pedagogin; vardg, apdovanojimg, kolegos veiklos pripaZinimag
nesiremiama dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o
remiamasi asmeniniu ar politiniu aspektu;

28.4. kai konfliktinése situacijose nesielgiama tolerantiSkai, atvirai, objektyviai ir
savikritiSkai. NeiSklausomi visy pusiy argumentai ir neieSkoma objektyviausio sprendimo;

28.5. kai toleruojamas akademinis nesgZiningumas.

29. Supranta, jog akademinei laisvei prieStarauja:

29.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

29.2. teises atsakyti j kritikg ar kaltinimus nenaudojimas;

29.3. mokytojy ir mokiniy tévy i§sakomos nuomones apie priimamus reik§Smingus
bendruomenei sprendimus sagmoningas ribojimas.

30. Tausoja ir atsakingai naudoja Gimnazijos turta, medZiaginius iSteklius, taupiai
naudoja valstybés, rémejy, investuotojy léSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
]sipareigojimus.

31. Dovany, neakademinio pobiidzio paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su mokymo
kursu, reikalavimas i§ mokiniy, mokiniy tévy (glob&jy/riipintojy) vertinamas kaip neetiskas poelgis.

VI. MOKINIU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

32. I8laikyti akademing rimtj pamoky metu.

33. Pertrauky metu elgtis kultiiringai, mandagiai, saugiai, neseédéti ant palangiy.

34. Gimnazijoje ir jos teritorijoje nertukyti, nevartoti alkoholio, narkotiky ir kity
kvaiSaly, nezaisti azartiniy zaidimy, nesikeikti, neSiukslinti.

35. Gimnazijoje pamoky ir renginiy metu déveéti tvarkingg apranga. Sportiné, vilkima
ne per fizinio lavinimo pamokas, bei netvarkinga apranga yra nepageidaujama.



36. Neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kitus mokinius, Gimnazijos
bendruomenés narius.

37. Atsiskaitymy metu pateikti tik savo darba, nepasakinéti ir neleisti kitiems
nusiraSyti savo darbo.

38. Gimnazijos mokomaja ir kompiutering jranga, bibliotekos ir kitus medziaginius
1Steklius naudoti atsakingai ir pagal paskirt;.

39. Mokinys bendraudamas su kitais mokiniais jsipareigoja:

39.1. gerbti kity mokiniy nuomong, pastabas reiksti korektiSkai;

39.2. tolerantiskai vertinti kity asmenines savybes;

39.3. santykius su kitais gristi draugiSkumo, sgziningumo ir tolerancijos principais.

40. Bendraudamas jsipareigoja elgtis mandagiai bei korektiskai.

VIII. APTARNAUJANCIO PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

41. Pripazjsta etikos kodekse numatomas tinkamo elgesio darbe normas bei supranta,
kad darbo etika pazeidzia:

41.1. netaktiskas elgesys su GBN;

41.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski konfliktai ir
intrigos;

41.3. nepagarbus atsiliepimas apie GBN darbg ir asmenines savybes;

41.4. pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie GBN bei
gimnazija;

41.5. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems
asmenims arba dél kitokiy paskaty;

41.6. visy pusiy argumenty neisklausymas ir neieskojimas objektyviausio sprendimo;

41.7. neatsakingai naudojamas Gimnazijos turtas, medziaginiai iStekliai, netaupiai
naudojamos valstybés, réméjy, investuotojy léSos vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
Isipareigojimus;

41.8. gimnazijos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai,
privadiam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui.

IX. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

42. Bitina GBEK priémimo sglyga — vieSas jo projekto svarstymas.

43. Priimtas GBEK skelbiamas vieSai Gimnazijos interneto puslapyje.

44. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo vadovautis Siuo Kodeksu. Jei darbuotojui
kyla abejoniy, kad gali biiti pazeistas Etikos kodeksas, jis apie tai pranesa gimnazijos vadovui,
administracijai.

45. Esant konfliktinei situacijai tarp gimnazijos bendruomenés nariy, suinteresuotas
asmuo pateikia raStiSkg informacijg gimnazijos vadovui, o §is inicijuoja patikrinimg ir priima
sprendima.

46. Mokinys dél gimnazijos mokytojy, aptarnaujancio personalo darbuotojy, jo
nuomone, netinkamy veiksmy gali kreiptis | gimnazijos parlamenta, klasés vadova, administracija
ar tiesiogiai ] gimnazijos vadova.

47. Mokytojas del nederamo moksleivio elgesio kreipiasi | socialinj pedagoga ar
gimnazijos vadovg.

48. GBEK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms bendrazmogiSkoms
vertybéms atvejy, tod¢l Etikos komisija, spresdama konkrecius pareiSkimus dél etiSkai nederamo
elgesio gimnazijos bendruomenés etikos kodekso numatytais atvejais turi spresti, ar konkretus
poelgis suderinamas su gimnazijos bendruomenés etikos kodekso pripazintomis pamatinémis etikos
vertybémis, ar gali biti toleruojamas.



49. GBEK, priimtas kaip bendruomeneés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty, turi palaikyti etinj susirtpinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo buidus.

50. Kodekso reikalavimy jgyvendinimg priziiri FEtikos komisija, gimnazijos
direktorius.

51. Pazeidusiems Kodeksa darbuotojams taikomos administracinés nuobaudos iki
atleidimo 18 darbo, o mokiniams — iki pasalinimo i§ Gimnazijos.






